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MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Gélvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
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Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gomez

Presidente/a Comité de Evaluacion y
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la Fundacion para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de
doctorado arriba referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden 3944/2016, de 19 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar la renovacion de la acreditacién de los titulos
universitarios oficiales en las universidades de la Comunidad de Madrid.



La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacidén para la renovacién
de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por
el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacion y acreditacion de
doctorado.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y el Plan de Mejora presentado por la universidad o, en su caso, las
modificaciones que debe asumir, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacion de la
acreditacién en términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la padgina web del propio titulo de forma
facilmente accesible.

Sin embargo, este titulo estd sometido a un especial seguimiento: la universidad, en el plazo maximo de un afio, a contar desde la
fecha de efecto de renovacién de acreditacién (resolucién del Consejo de Universidades) que aparece en el RUCT, remitird un
informe con las evidencias que justifiquen el cumplimiento del Plan de Mejora o de haber asumido las modificaciones indicadas, lo
que sera evaluado por la Fundacién. En caso de que, tras el seguimiento de la implantacién de dicho Plan, no se cumpla con lo
que en él se especifica, la Fundacién informara al Consejo de Universidades. Este informe debe hacerse publico en la pagina web
del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar y serd necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El Programa de Doctorado comenzé en el curso 2013-2014 y en 2019 se solicité una Modificacion
con el fin de reducir el nimero de plazas de nuevo ingreso y los equipos de investigacion para adaptarse a la experiencia de su
funcionamiento durante los afios previos. Los objetivos establecidos en la Memoria del Programa se han cumplido
satisfactoriamente y las disfunciones detectadas en cuanto a la operatividad de los equipos de investigacién y el nimero de
alumnos admitidos por curso han sido corregidas con la aprobacién del Modifica en 2020.

En cuanto al proceso de admisién, es la Comisiéon académica la responsable de este proceso. Una vez cerrado el plazo de
preinscripcién, la Comisidn estudia todas las candidaturas presentadas y en una o varias reuniones deliberativas establece la
seleccion de aspirantes que pueden acceder al Programa.

El Programa no contempla complementos formativos para acceder al titulo.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado estd integrada por el Coordinador del programa, por los directores del
Departamento de Ciencias de la Comunicacién Aplicada y el Departamento de Teorias y Analisis de la Comunicacion, un
Secretario y seis miembros del equipo de investigacion del Programa, elegidos entre los profesores del mismo, que tengan un
sexenio vivo y hayan dirigido, al menos, una tesis doctoral en los Gltimos cinco afios. En este sentido, la composicién actual de
dicha comisidn se atiene a esta normativa y es representativa de los departamentos, secciones departamentales y lineas de
investigacion que componen el Programa.



El programa de doctorado prevé dos tipos de actividades formativas para asegurar la adquisicién de las competencias. Unas son
obligatorias y aseguran la adquisicién de las competencias transversales y especificas. Otras no obligatorias, que intensifican
determinados aspectos de materias o metodologias. Por tanto, cada estudiante realizard a lo largo de su periodo de formacién
doctoral, al menos, seis actividades formativas. Mediante las obligatorias y sobre todo mediante los trabajos de direccion y
tutorizacion personalizados se asegura la adquisicién de las competencias.

El nimero de alumnos admitidos en el Programa en ningln curso ha superado el aprobado en Memoria. En el curso 2020-21, la
tasa de demanda en primera opcién se elevd a un 180%. Ademas, el porcentaje de matriculados procedentes de otras
universidades se sitla en el 53,07% y el de alumnos extranjeros en el 29,39%.

Por otro lado, la distribucion de estudiantes entre las distintas lineas de investigacién ha sido equitativa y coherente con las
caracteristicas del programa. En la modificacién se propone la modificacion de los equipos de investigacion en el sentido de
reducir su nimero de seis a un solo equipo, manteniendo las 19 lineas de investigacién que fueron inicialmente planteadas.

Como requisito adicional especifico el Programa exige a todo solicitante la" presentacién obligatoria de un Boceto de Proyecto
(proyecto preliminar) de investigacién doctoral, avalado por un profesor vinculado al Programa, quien se comprometera con el
mismo, mediante su firma, en calidad de Director de Tesis Provisional". Tales exigencias no respetan lo previsto en el art. 11 del
Real Decreto 99/2011, en virtud del cual "en el momento de admisién en el programa de Doctorado, a cada doctorando le serd
asignado por parte de la correspondiente Comisién académica un Director de tesis".

La Comisién Académica se ha reunido seis veces en el afio 2019 y once en el afio 2020, por lo que se cumple la frecuencia de las
reuniones y realiza las funciones de forma adecuada.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La pagina Web del Programa ofrece la informacién sobre el Titulo, previa a la matriculacién, que se
considera adecuada, suficiente y relevante para el doctorando, tanto para la eleccién de estudios como para seguir el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La Facultad de Ciencias de la Informacién, como centro de imparticion del Programa, garantiza la validez
de la informacién publica disponible. La difusién y publicidad del Programa se realiza a través de su pagina web, que dispone de
la adecuada informacidén para los grupos de interés.

La pagina web del Programa esta estructurada de modo que permite un acceso rapido y sencillo a los contenidos y es un
instrumento de comunicacién directo para notificar al doctorando todo lo relativo a su formacién y seguimiento administrativo y
académico. La informacién es correcta por parte de la Universidad.

La informacion estd actualizada, su estructura permite un facil acceso a la misma y se adecua a lo expresado en la memoria
verificada del Programa. Asi mismo, durante el periodo de preinscripcion la web de la UCM realiza campanfias de difusién para dar
a conocer sus programas de doctorado. En la pagina web hay informacién del Programa con datos para los estudiantes (acceso y
admision, normas de permanencia, calendario, becas y ayudas, actividades formativas y movilidad), tesis doctoral (normativa
sobre presentacién, proceso de defensa y formularios) y calidad (coordinacién y comisién académica, resultados del programa,
sistema de calidad, quejas y sugerencia, memoria e informes de seguimiento).

En la pestafia de Profesorado se ofrece informacién de todos los profesores e investigadores que participan en el Programa
sefialando la linea en la que trabajan, sin embargo no estan incluidos los cv de los mismos. Se recomienda incluir esta
informacion en el total de profesores que forman el claustro.

En la pestafia referente al acceso y admisién se presentan los criterios admisién en el programa, es necesario modificar este
apartado: "Como requisito especifico el Programa de Doctorado en Periodismo exigird a todo solicitante la presentacién
obligatoria de un esquema de proyecto de investigacién doctoral, firmado por un profesor vinculado al programa, quien se
comprometera, mediante su firma, a ser tutor y director de tesis provisional", tal y como se ha indicado en el Criterio 1.



En el apartado de Calidad se publica la informacién sobre la Comisién de Calidad y Comisién académica, asi como los diferentes
Informes de seguimiento anuales del titulo, aunque el ultimo publicado es del curso 2018/2019. No estan disponibles los datos del
titulo como son los resultados de las diferentes encuestas. Se recomienda incluir esta informacién en la pagina del Programa.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El Programa sigue el Sistema de Garantia Interno de calidad de la Facultad y los érganos que
aseguran la calidad de los titulos son la Comisién académica y la Coordinacién del programa. Cada curso se analiza el
funcionamiento del Programa y sus resultados; y en funcién de los mismos, se toman decisiones para corregir disfunciones y
emprender acciones de mejora. De ello dan cuenta las reuniones de la Comisién académica, las de las comisiones de Calidad y
Estudios y las acciones emprendidas desde que se puso en marcha el titulo.

La Comisién de Calidad es a nivel de Facultad, esta analiza los datos disponibles y toma las decisiones ejecutivas. Las acciones de
mejora decididas a partir del andlisis de los datos se incorporan a las memorias de Calidad posteriores. Se definen objetivos,
fechas y evidencias para ser incluidas en dicha Memoria. Sin embargo la Comisién de Calidad es a nivel de Facultad no a nivel de
titulo, por lo que solo el Coordinador del Programa participa en esta Comisién. Las actas evidencias que los temas tratados no
siempre abarcan el total de titulos del centro.

Se constata que el SGIC dispone de un proceso de recogida de reclamaciones que son enviadas por el Decanato al Coordinador
de la Comisién de Doctorado o éste/a las recibe directamente por formulario web. Las envia al responsable correspondiente. Las
comisiones de reclamaciones de los departamentos o la propia de la Comisién de Estudios de la titulaciéon correspondiente o la
estructura similar que corresponda, en su caso, resuelven la reclamacién.

La evaluacién anual de la calidad, que se realiza en la Memoria anual de seguimiento constituyen la informacién fundamental
para impulsar las nuevas acciones correctoras y de mejora, que se deciden en la Comisién de Calidad del Centro. De este modo
se establece un mecanismo de control y mejora continua de la Calidad, pero no queda del todo claro si el SGIC ha ido
evolucionando durante el desarrollo e implantacién del programa para adaptarse a la situacién real del mismo y si se revisa de
forma periddica el Sistema, garantizando su vigencia y adaptacién al cambio.

Referente a los estudios de satisfaccion el Programa dispone de encuestas de satisfaccion del estudiante con la actividad
docente, encuestas de satisfaccién del profesorado con la titulacién, encuesta de satisfacciéon del estudiante con la titulacién,
encuesta de satisfaccion del personal de administracion y servicios (PAS) y un estudio de insercién laboral. No queda claro que
los resultados obtenidos de las encuestas, junto con los resultados de los principales indicadores, sean analizados, o si se analiza
la evolucién del titulo, identificando tanto las fortalezas como las debilidades del Programa de Doctorado. Segun el procedimiento
los datos son transferidos a la Comisién Académica del Programa y a la Comisién coordinadora del Programa, pero no se
constatan evidencias de su analisis en ellas.

La tasa de respuestas en todos los resultados presentados no supera el 15-20% por lo que los datos obtenidos no son
representativos en ningln caso. Debido a estos resultados a mitad del curso 2020/2021 se han distribuido cuestionarios para
valorar la satisfaccién de los estudiantes, egresados y profesorado con la evolucién del programa de doctorado en los Gltimos
cursos. En este estudio se ha incrementado los porcentajes de participacion respecto a las encuestas de los cursos previos, sin
embargo parece ser algo puntual y una recogida de informacién no sistematizada que habra que valorar su evolucion en los
préximos cursos.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS



OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El programa en los Ultimos afios ha sufrido una importante renovacién debido a jubilaciones, esto
ha implicado una reduccién significativa del nimero de profesorado y de las cifras del nimero de quinquenios y sexenios.
Consecuencia de ello ha sido la renovacién del plantel de profesores investigadores del programa, y una reorganizacién de las
lineas de investigacién. En ese nuevo plantel, se cumple que mds de un 60% de los investigadores tienen una experiencia
investigadora vigente acreditada.

En estos Ultimos afios se ha pasado de los tres equipos de investigacién contemplados inicialmente en la memoria verificada a
solo un equipo, manteniendo las 19 lineas de investigacién. Durante el curso 2019-20 se ha realizado una convocatoria para el
ingreso de nuevos profesores en el Programa con resultados satisfactorios, pues el requisito minimo para formar parte del
Programa era tener un sexenio vivo y se han incorporado varios profesores, algunos con tres sexenios.

En estos momentos, el cuadro de profesores del Programa acumula una amplia experiencia en direccién de tesis y participacion o
direccion de proyectos de investigacion competitivos. Expresado en un solo dato indicador, los 57 profesores que lo componen en
la actualidad acumulan un total de 112 sexenios, lo que arroja un promedio de 1,96/profesor.

El profesorado que participa en el titulo tiene una contrastada calidad docente e investigadora, tal como asi se comprueba del
nimero de sexenios y de la categoria profesional de los docentes que intervienen. Sin embargo, todavia existen algunas lineas
gue cuentan con profesorado que no posee ningln sexenio por lo que seria necesario mejorar ese dato. Asimismo, las diferentes
lineas de investigacién, un total de 6, cuentan con docentes que son investigadores principales de proyectos de investigacion,
aunque lo hacen en una expresién minima puesto que la mayoria de las lineas solo cuentan con un Unico proyecto de
investigacion que esta liderado por un investigador del programa de doctorado.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Programa de doctorado no requiere de infraestructuras o medios técnicos especificos, a
diferencia de lo que sucede en las titulaciones de grado y master. No obstante, tiene a su disposicidn los recursos materiales y el
equipamiento del que dispone la facultad. A este respecto, son especialmente Utiles las distintas instalaciones para la imparticién
de docencia o celebracidon de talleres, seminarios y conferencias que forman parte de las actividades formativas propuestas o
promovidas. Ademas, cuenta con una de las mejores bibliotecas especializadas en comunicacién audiovisual y publicidad de la
red de bibliotecas universitarias espafiolas, una hemeroteca y una hemeroteca.

En los Ultimos dos cursos, el Decanato ha hecho un esfuerzo por dotar de mecanismos administrativos y recursos al Programa, lo
que ha permitido descargar las tareas burocraticas que venian asumiendo la coordinaciéon y la Comisién académica. La
digitalizacién de buena parte de los trdmites administrativos también ha simplificado y agilizado los mismos.

La respuesta sobre la satisfaccién con los recursos no es suficiente, por lo que no se puede valorar.

Las actividades del titulo se realizan en la Facultad de Ciencias de la Informacién que cuenta con el suficiente equipamiento. La
Facultad dispone de un servicio de reprografia que cuenta con 6 maquinas de reproduccion, con un sistema de impresién desde
un ordenador, asi como varias maquinas para autoservicio. La Facultad cuenta en sus propias instalaciones con un servicio de
libreria y papeleria. Ademads, la libreria de la facultad cuenta con su propia linea editorial, Fragua, sobre temas de investigacién
en Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Publicidad.

El Programa no requiere de personal técnico especializado para sus actividades ordinarias y recurre a los servicios generales que



ofrece la facultad en el caso de eventos especiales como seminarios, talleres o congresos. Tanto las actividades formativas como
la labor investigadora se realizan en contextos especificos en los que no es preciso el auxilio de personal como técnicos de
laboratorio o de taller.

Se realizan, en colaboracién con el Decanato, la celebracién de dos seminarios o talleres por curso. El objetivo que tienen estos
seminarios en poner en contacto directo a los doctorandos con equipos de investigacién consolidados del propio Programa. Se
propone a equipos de investigacion con un proyecto de investigacién competitivo vigente que expliquen su metodologia de
trabajo, los objetivos de su investigacion y los resultados obtenidos hasta la fecha. Se trata, en suma, de que los doctorandos
conozcan sistemas de trabajo y procesos de investigacién desde dentro, al tiempo que esta accion pueda favorecer la integracién
o colaboracién de los mismos en los equipos de investigacion.

El Programa no cuenta con acuerdos de movilidad especificos, sino que se acoge a los establecidos por la UCM a través de la
Escuela de Doctorado y también a los convenios de intercambio que la Facultad de Ciencias de la Informacién tiene con 85
universidades europeas. Cada doctorando, asesorado por su tutor y/o director, propondra el primer afio el plan de movilidad
interuniversitaria que realizara a partir del afio siguiente. La propuesta debe ser aprobada por la Comisién Académica del
Programa.

Las becas predoctorales, tipo FPU o FPI, se han ido incrementando gradualmente desde el inicio del Programa. Ademas, a ellas se
han sumado las que ofrece la propia UCM bajo la denominaciéon de Contratos Predoctorales de Personal Investigador en
Formacion. Otras becas son las que logran alumnos de otras nacionalidades, becados por sus paises de origen para cursar el
Programa.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: En la actualidad, se han leido 113 tesis desde que comenzé el Programa, el 90% de las cuales han
obtenido la calificacién cum laude. En el curso 2019-20, las tesis leidas fueron 40, el 97,50% de las cuales obtuvieron cum laude,
y generaron 112 contribuciones cientificas resultantes de la tesis. El 20% de dichas tesis obtuvo la Mencidén Internacional.

Los resultados de la implantacién del Programa medidos a través del nimero de tesis defendidas anualmente, asi como el
impacto de las contribuciones de las mismas, son adecuados y coherentes con lo previsto en la Memoria de verificacion.
Igualmente, se mantiene y logra el grado de adecuacién de las tesis al ambito cientifico del Programa. Los valores de los
indicadores de rendimiento académico son también adecuados, pues la tasa de abandono se ha reducido a 0, y la tasa éxito de
éxito también es muy positiva.

A su vez, el grado de internacionalizacién del Programa mejora y se incrementa curso tras curso. Se han emprendido acciones de
mejora para fomentar la movilidad y establecer acuerdos y convenios de colaboracion especificos con otras universidades.

Por ultimo, la insercién laboral ya ha arrojado los primeros datos y es uno de los objetivos centrales de las acciones de mejora
para el préximo curso.

En la actualidad, se han leido 113 tesis desde que comenzd el Programa, el 90% de las cuales han obtenido la calificacién cum
laude. En el curso 2019-20, las tesis leidas fueron 40, el 97,50% de las cuales obtuvieron cum laude, y generaron 112
contribuciones cientificas resultantes de la tesis. El 20% de dichas tesis obtuvo la Mencién Internacional.

Un elemento positivo es el porcentaje creciente de doctorandos de otras universidades y de doctorandos extranjeros. La serie
desde el curso 2014-15 no ha parado de crecer en ambos casos y supone un paso importante para consolidar el prestigio del
Programa y su internacionalizacién. Asi, el porcentaje de alumnos de otras universidades rondaba el curso 2017-18 el 50%



(48,05%) para superar el 50% en 2018-2019 (50,22%) y el de extranjeros casi el 30%: 27,71% en 2017-2018 y 28,33% en 2018-
2019.

Hasta el momento la Oficina de Calidad UCM no ha facilitado datos estadisticamente valorables de la insercién laboral de los
egresados. Las dos encuestas de Satisfaccién ya mencionadas solo fueron respondidas por dos egresados en el 2019-20 y 4 en el
2018-19.

Los resultados del programa son satisfactorios con una alta tasa de cobertura, con una alta demanda en primera accién por parte
del alumnado, con una tasa de éxito alta. Sin embargo, en el propio autoinforme y en los planes de mejora se sefiala la necesidad
de aumentar los resultados de internacionalizacién del alumnado en lo referente a tesis doctorales en régimen de cotutela, asf
como el incremento de tesis doctorales con mencidn internacional. No se disponen de datos de empleabilidad de los egresados.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

1.- Se recomienda impulsar acciones de mejora destinadas a mejorar la tasa de respuesta en las diferentes encuestas de
satisfaccion.

2.- Se debe disponer de una Comisién de Calidad a nivel de titulo en la que participen y estén representados los grupos de interés
mas directos del mismo, para que de esta forma se pueda realizar un mayor seguimiento de la calidad, analisis de resultados y
seguimiento de planes de mejora del Programa.

3.- Se recomienda llevar a cabo un seguimiento de los egresados y un analisis de su insercién laboral.

CRITERIO 6. RESULTADOS

1.- Se recomienda difundir y clarificar la informacidn sobre la cotutela y la mencién internacional para facilitar la internacionalizacion
del programa y su prestigio académico.

2.- Se debe realizar un seguimiento a las contribuciones cientificas de los egresados, para disponer de informacion objetiva sobre los
resultados del programa.

MODIFICACIONES NECESARIAS:

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.- Se debe adaptar la aplicacién de los criterios de admision a lo previsto en el art. 11 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en virtud del cual no se puede exigir como criterio de admisién la
disponibilidad previa por el doctorando de un Director de tesis (y su aceptacién), puesto que la asignacién de Director debe ser
posterior a la admisién de cada doctorando.

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA:
La Universidad Complutense de Madrid en el Plan de Mejora presentado atiende adecuadamente la modificacion y recomendaciones
del presente Informe.

En Madrid, a 01 de febrero de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacion




